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"Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL N°009-2026-1ESP “C-C”/DG-.

Cajamarca, 02 de enero de 2026

Vistos, el proyecto de Plan de Intermediacion Laboral, y la RVM N° 103-2022-MINEDU y demas documentos
que se acompaiian;

CONSIDERANDO

Que, el IES privado “Computron-Cajamarca” de Cajamarca, ha sido licenciado por el Ministerio de Educacion,
a través de la RM. N° 425-2024-MINEDU, para desarrollar sus labores pedagdgicas, administrativas e
institucionales en los Programas de Gestion Administrativa, Contabilidad y mediante R.M. N° 231-2026-
MINEDU, amplio sus servicios para los programas de estudios de: Enfermeria Técnica, Técnico en Farmacia

‘ y

Que, la Ley N° 30512, denominada “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica
de sus Docentes”; su Reglamento, aprobado mediante D.S. N° 010-2017-MINEDU, la RVM N° 049-2022-
MINEDU, que aprueba la actualizacién de Los Lineamientos Académicos Generales de Educacion Superior,
disponen todo lo concerniente a la documentacidn técnico-pedagodgica, administrativa e institucional;

Que se ha revisado y analizado el proyecto del Plan de Intermediacion Laboral y cumple con lo dispuesto en la
RVM N°103-2022-MINEDU, que aprueba las Condlcmnes Bésicas de Calidad, es necesario aprobarlo y
refrendarlo a través de una Reso

N-CAJAMARCA” de Cajamarca
INEDU y RVM N°103-2022-

Estando a lo dispuesto por el directo
y de acuerdo a la Ley 305 12 D. S
MINEDU. |
SE RESUELVE

Articulo Primero: APROBAR EL PLAN DE INTERMEDIACION LABORAL del IES Privado
Computron-Cajamarca, cuya vigencia sera a partir del dia siguiente de la firma la presente.

Articulo Segundo: DISPONER, su fiel cumplimiento por los actores de la comunidad educativa del Instituto.

Articulo Tercero; DISPONER, se publique el presente en la pagina web y medio de comunicacién del
Instituto.

_REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Dnrectora General
LE. S “COMPUTRON CAJAMARCA”

ﬁ Instituto Computron % Computron Oficial
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INTRODUCCION

EIIES Privado “COMPUTRON CAJAMARCA" ha disefiado una estrategia de Insercion laboral con el objetiVe
de proveer informacion referente a la empleabilidad y progresién laboral de los estudiantes y egresados del
instituto, constituyendo un nexo entre las necesidades de insercion laboral de los estudiantes y egresados
del instituto y los requerimientos del mercado laboral. Dentro de su @mbito de accidn esta: Generar acciones
que complemente la labor de las areas académicas, directores de escuela fortaleciendo las competencias
de estudiantes.

Monitorear las trayectorias de insercion laboral de los estudiantes y egresados del instituto, ya que este
actua como sensor de los cambios del entorno que permitan retroalimentar nuestros perfiles de egreso y
contenido académico, buscando el mejoramiento continuo de los programas de formacion que impartimos
como instituto.

En este contexto, la institucion se propone atender a los estudiantes de forma personalizada, profesional y
vocacional, mediante la comunicacion a través del area de insercion laboral, con el propésito de evaluar sus
procesos formativos, asi como la empleabilidad en términos de la insercién al campo laboral de los
estudiantes o egresados y asi lograr los estandares de calidad educativa. Esto permitira contar con mejores
indicadores para retroalimentar el curriculo frente a un mundo competitivo y globalizado, asi como fortalecer
de cuadros profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y responder de manera
propositiva e innovadora.

Una de las razones mas importantes.de este Plan de intermediacion.e insercion laboral es tener como fin,
coadyuvar a los estudiantes y egresados, se vinculen con el mercado laboral y el sector productivo.
Estableciendo objetivos claros, estrategias especificas, metas alcanzables, los cronogramas de aplicacion
de las actividades, efc.
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I PLAN DE INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL

El Instituto de Educacion Superior Privado Computron Cajamarca entiende el Plan de IntermediaciO
e Insercion Laboral como un conjunto estratégico y dinamico de acciones y programas disefiados para
facilitar la transicion de sus estudiantes y egresados hacia el mercado laboral. Este plan se basa en
la premisa de que la educacion superior no solo debe proporcionar una formacién académica de
calidad sino también asegurar que los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos y competencias

en el mundo real, maximizando asi sus oportunidades de empleo y desarrollo profesional.

OBJETIVOS DEL PLAN DE INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL

mercado laboral de
nuestros

estudiantes y egresados
para el afo 2030,

trabajo para el afio 2030

OBJETIVOS ACCIONES
OBJETIVOS OBJETIVO DEL PLAN ESPECIFICOS PARA ESTRATEGICAS
ESTRATEGICOS | DE INTERMEDIACION E EL PLAN DE PARA SU
DEL PEI INSERCION LABORAL INTERMEDIACION E CUMPLIMIENTO
INSERCION LABORAL
Talleres de
Lograr la participacion en | habilidades
los talleres de al menos | especificas de la
el 80 % de estudiantes y | Talleres de
egresados para el afo asesoria para la
2027 busqueda de
empleo (ABE)
Incrementar la tasa de Alianzas
empleabilidad y-asegurar estratégicas para
Fomentar la la insercion laboral Lograr un 35% de la insercion
empleabilidad e efectiva de al menos el insercion laboral efectiva laboral
insercion al 35% de nuestros a través de la bolsa de '

Programa de

asegurando que la
plataforma se actualice
regularmente con nuevas
oportunidades

, Mentores y
mediante el desarrollo de Networking
estudiantes y habilidades demandadas
egresados del por el mercado y la Aumentar la eficacia de
instituto. realizacion de convenios | |3 holsa de trabajo para
con entidades del sector | que al menos el 35% de
privado y publico nuestros estudiantesy | oo v
R o mantenimiento de
empleo a través de ella una Bolsa de
para el afo 2030, Trabajo
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ll.  ALCANCE

El alcance de este plan es para los estudiantes, egresados y titulados que hacen uso de [0
mecanismos de intermediacion e insercion laboral que propone el IES Computron Cajamarca para el
periodo 2024 al 2030.

IV. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert

- Ley N°28044. Ley General de Educacion

- Ley N° 30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
docentes.

- Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su
respectiva modificacion aprobada por el articulo1 del Decreto Supremo N° 016-2021- MINEDU.

- Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, que actualiza los “Lineamientos

- Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica”, aprobados por el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-
MINEDU y modificados por la Resolucién Viceministerial N°

- 277-2019-MINEDU, asimismo, deroga el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva”, aprobado por el articulo 2 de la
Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU vy aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta
Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica.y Técnico — Productiva”.

- Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de
Educacion-Superior y las Escuelas de Educacion Superior. Tecnoldgica.

V.  LINEAMIENTOS

- Es responsabilidad de la Coordinacién de Empleabilidad y Seguimiento al egresado realizar y
mejorar el plan de Intermediacion e Insercion Laboral del IESP de manera anual.

- La Coordinacion de Empleabilidad y Seguimiento al egresado promovera a nuestros egresados y
titulados en el sector productivo, dandoles a conocer los beneficios y resultados que tienen
nuestros egresados en el mercado laboral.

V. ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR EL PLAN TE INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL
2024 - 2030
A. Desarrollo de Capacidades Profesionales:

Implementaremos y mantendremos una serie continua de talleres de desarrollo de habilidades
especificas de laindustriay talleres de asesoria para la busqueda de empleo. Estos talleres se
centraran en las competencias mas demandadas por el mercado laboral actual y futuro,
preparando a nuestros estudiantes y egresados para enfrentar los desafios profesionales.
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B. Fortalecimiento de Relaciones Externas:

Estableceremos y cultivaremos alianzas estratégicas con entidades del sector privado y public8
Estas alianzas asegurarédn oportunidades de empleo y practicas para los estudiantes y
egresados. Ademas, desarrollaremos un programa de mentoria y networking que vincule a los
estudiantes con profesionales y lideres de la industria, enriqueciendo su formacién y perspectivas
laborales.

C. Optimizacion de la Bolsa de Trabajo:

Mejoraremos y mantendremos una bolsa de trabajo eficaz que sirva como recurso central para
conectar a los estudiantes y egresados con oportunidades laborales significativas. Nos
aseguraremos de que la plataforma esté siempre actualizada con ofertas relevantes y de calidad,
facilitando asi la insercién laboral de nuestros beneficiarios.

D. Evaluaciony Mejora Continua:

Estableceremos un sistema de evaluacion robusto para monitorear regularmente la efectividad
de todas las iniciativas dentro del plan. Este sistema permitira hacer ajustes basados en datos y
feedback de los usuarios, asegurando la mejora continua de nuestras estrategias y tacticas.

E. Comunicaciony Compromiso:

Lanzaremos campafias de comunicacion internas y externas para promover activamente el plan
y sus recursos entre los estudiantes, egresados y empleadores potenciales. Estas campafas
aseguraran. una.amplia participacion -y ‘reconocimiento de' las ‘oportunidades disponibles,
aumentando la visibilidad y el impacto de nuestro plan.

Estas estrategias generales proporcionan un marco solido que cubre todos los aspectos clave
del plan, desde el desarrollo de habilidades hasta la insercién laboral efectiva, maximizando asi
las oportunidades para los estudiantes y egresados del IES COMPUTRON Cajamarca.

VI. MECANISMOS PARA LA INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL 2024 - 2030
A. Desarrollo de Capacidades Profesionales:

o Plataforma de Gestion de Talleres: Desarrollar una plataforma online para administrar
los talleres de habilidades especificas de la industria y talleres de asesoria para la
busqueda de empleo. Esta herramienta facilitara la inscripcién, la distribucion de materiales
y lainteraccion en tiempo real durante los talleres.

o Programas de Desarrollo Continuo: Establecer programas regulares con la colaboracién
de expertos de la industria para asegurar que los contenidos de los talleres se mantengan
actualizados y relevantes.

B. Fortalecimiento de Relaciones Externas:
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o Red de Alianzas Estratégicas: Crear una red de conexiones con emp
organizaciones del sector privado y publico, formalizando acuerdos que offe
oportunidades de empleo y practicas.

o Programa de Mentores y Networking: Implementar un programa estructurado que vincule
a los estudiantes con mentores y lideres industriales a través de eventos de networking y
mentorias personalizadas.

C. Optimizacion de la Bolsa de Trabajo:

o Sistema de Gestion de Bolsa de Trabajo: Utilizar tecnologia para asegurar que la bolsa
de trabajo sea facil de usar, y esté siempre actualizada con oportunidades laborales
relevantes y de calidad.

o Integracién de la Bolsa con Eventos de Networking: Coordinar la presentacion de
oportunidades laborales en eventos de networking para maximizar la visibilidad y el acceso
a estas por parte de estudiantes y egresados.

D. Evaluaciony Mejora Continua:

o Reuniones de Revision Periddicas: Organizar reuniones regulares con todos los
stakeholders para revisar el progreso y hacer ajustes estratégicos basados en los datos
recogidos y el feedback.

E. Comunicaciony Compromiso:

o Campaiias de Comunicacion Multicanal: Lanzar campafias de comunicacion que utilicen
tanto medios digitales como. tradicionalespara informar y motivar a los estudiantes y
egresados acerca del plan y sus beneficios.

o Estrategias de Enganche Activo: Utilizar testimonios de éxito y estudios de caso en las
campafas para ilustrar el impacto positivo del plan y fomentar una mayor participacion.

Estos mecanismos estan disefiados para asegurar una implementacion efectiva del plan,
facilitando la consecucion de los objetivos estratégicos y especificos establecidos para mejorar
la empleabilidad y la insercion laboral de los estudiantes y egresados del IES Computron
Cajamarca.
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VIIl. ELEMENTOS DEL PLAN DE INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL
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OBJETIV

ACCIONES

ANO 2024-2030

AREA

oot | opeL | Estratecl | NPICRPOR | METAS MULTIANUALES | ACTIVIDADES RESPONSA | TRooor €S
PLAN CAS BLE
F M A
Talleres de
habilidades ol ;
ifi mplemen N
3zp|:clflcas ; 2p ementa Disefio de ) Coordinacié
. - Curriculo n
industria: programas empleabilida
Fomentar Implementa Nimerode | anuales; dy
la talleres que | talleres alcanzar Seguimiento
empleabili se enfoquen implementad | 70% de al Egresados | s/1.800.00
dad e Lograrla | €N os;numero | estudiantes (CESEG) o
insercion participaci habilidades de y Se proyecta . Direccién
almercado | g enlos | especificas participantes | €9resados | iniciar la Seleccion de Académica
laboralde | tajjeres demandadas | por como implementac | Instructores
nuestros de al en los programa; ibnenel
estudiante | menosel | camposde tasa de participante | afio 2025.
sy 80 % de gestion satisfaccion | s por afio;
egresados | ostidiant | @dministrativa | de los mantener Marketing y
del esy y contabilidad, | participantes | una tasa de Promocién y « Ventas
instituto. egresado | ©OmMoO satisfaccion Convocatoria: Coordinacié
s para el softwarg de superior al n S/1,500.00
afio 2027- | contabilidad empleabilida
I Y anzado, 85%. Desarrollo del dy
senicas de X Seguimiento
auditoria, y programa g
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regulaciones

fiscales Evaluacién de

recientes. Impacto

Talleres de Identificacion

asesoria para de

la busqueda of 1 Necesidades

de empleo recer —

( ABE):p cursol Establemmuant

Preparan a . anuafl;

estudiantes y Numero de lograr que .

egresados :)aflrlg(';?dsos al menos de Alianzas

con ] ’ 20 Direccién

habilidades gfon;ggoie participante Desartollo del Académica

clave parasu | gmoeneqo | SINCENSU | o curso Direccion

insercion ros iniciados | POveCto: f P & Y Administrati

laboral, asegurar ofrecer plicacion e va

cubriendo la por que al curso a~nual encuestas Coordinacia S/1,000.00

elaboracion participantes | - en el afio respecto a la oordinacio
 tasa de 2025 efectividad de n

de , continuidad los talleres empleabilida

cyrnpulums, de los 50% de ABE dy

técnicas de proyectosa | ©S10S Actualizacion Seguimiento

entrevista, proyectos de base de al Egresados

estrategias 1 afio continden datos de (CESEG)

. ' activos intermediados

busqueda de después de colocados

empleo, un afio. Y

desarrollo de Concurso de

networking, y Planes de

preparacion Negocio
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para ferias de
empleo. Seguimiento
de proyectos
Alianzas Mapeo de
estrategicas PotencialesAlia
para Ieg ] dos
insercion
laboral: Firmar 3 .
Involucran nuevos Reuniones de Direccion
colaboracione | Numerode | convenios Acercamiento General
s con convenios anuales; La
Lograr un empresas y firmados; beneficiar blsqueda Firma de Coordinacié
organizacione | ndmero de almenosa | de ; n
_35% d,‘? s del sector estudiantes | 30 convenios Convenios empleabilida $/1,000.00
INSErCiOn | piblico y y egresados | estudiantes | se inicia en dy
laboral privado para | beneficiados | y el 2024 Seguimiento
efectvaa | fajitar Ia por afio. egresados al Egresados
través de | trangicion de anualmente - (CESEG)
la bolsa | estudiantes y SegU|m|e_r’1to y
de trabajo egresados Renovacion
para el hacia el
a0 2030 | mercado
laboral.
Programade | Numerode | Incorporar | Este _ Direccion
Mentores y mentores 2 nuevos programase | Reclutamiento Académica
Networking | participantes | mentores iniciara en el | de Mentores
Empresarial: | ;nimerode | anuales; 2027, Coordinacié | S/800.00
Esuna egresados asesorara | cuando se Capacitacion n
iniciativa asesorados; | 15 tengala para Mentores Empleabilida
disefiada para | tasa de egresados | primera dy
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conectara satisfaccion | por afio; promocion seguimiento
estudiantesy | delos mantener de Eventos de al egresado
egresados egresados una tasa de | egresados. Networking (CESEG)
con con el satisfaccion
profesionales | programa. superior al
experimenta 90%. .
dos en sus Evaluacion del
campos de Programa
interés.
Desarrolloy | Desarrolloy | Desarrolloy | Desarrolloy |Desarrollo del
mantenimien | Mantenimien | Mantenimie | Mantenimie [aplataforma
to de una to de una nto de una ntodeuna [Online
bolsa de Bolsa de Bolsa de Bolsa de Capacitacién
trabajo: Trabajo: Trabajo: Trabajo: sobre el uso de Direccion
Consiste en Consiste en | Consisteen | Consisteen | la platafgrma Académica
creary creary creary creary Promocion de
gestionar una | gestionar gestionar | gestionar la Bolsa de Coordinacis
plataforma en | una una una trabajo oordinacio
linea donde plataforma plataforma plataforma Publicacion y n leabilid
las empresas | enlinea en linea en linea difusion de la 3mp eabilida S/500.00
pueden donde las donde las donde las sofertas y :
publicar empresas empresas | empresas laborales seguimiento
ofertas de pueden pueden pueden Actualizacin al egresado
empleo y los | publicar publicar publicar de la bolsa de (CESEG)
estudiantesy | ofertas de ofertas de ofertas de trabajo )
egresados empleo y los | empleoy empleoylos | Monitoreo de Sistemas e
pueden estudiantes los estudiantes | gxito de informatica
acceder a y egresados | estudiantes | yegresados | colocacidn
estas pueden y pueden Preparacion y
oportunidades | accedera egresados | accedera capacitacion

estas pueden estas de estudiantes
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oportunidad
es.

acceder a
estas
oportunidad
es.

oportunidad
es.

Implementaci6
n tecnoldgica y X | X|x
logistica virtual

DESCRIPCION DE NUESTRA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo esta dirigida hacia estudiantes y egresados. Es preciso sefialar que otros usuarios no tendran opcion de registrar o visualizar las ofertas
laborales en la bolsa de trabajo, ya que cada usuario solo visualiza la parte que le compete.

Enlace de ingreso a la pagina donde se aloja nuestra bolsa de trabajo: https://www.computron.edu.pe



